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TESEPAM

TURKIYE ENERJI STRATEJILERI VE POLITIKALARI ARASTIRMA MERKEZIi (TESPAM)
BUNYESINDE STAJ YAPACAK OLANLARIN BELIRLENMESI iLE GOREV VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM

Amag
Maddel- Bu yonerge Tiirkiye Enerji Stratejileri ve Politikalar1 Arastirma Merkezi’nde staj yapacak olanlarin
belirlenmesi ve staj siirecine iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri, Tiirkiye Enerji Stratejileri ve Politikalar1 Arastirma Merkezinde staj yapacak
olanlar i¢in uygulanir.

Deyimler
Madde 3- Bu yonergede gegen;

TESPAM: Tirkiye Enerji Stratejileri ve Politikalar1 Arastirma Merkezi

IK: insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

Teknik Danigsman: Staj siirecinde, stajyerlerin gelisim ve performans Ol¢iimlerinden sorumlu, TESPAM
personelini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Duyuru Sekli
Madde 4- Baskanligimizda staj esaslart TESPAM web sayfasindan veya sosyal medya kanallar1 araciligiyla
duyurulur.

Stajyerlerde Aranan Sartlar ve Basvuru Sekli

Madde 5- TESPAM’ da staj yapacaklarin; staja baslayacaklari tarihte 4 yillik bir yiiksekdgretim kurumunda
veya yurt disinda bunlara denkligi kabul edilmis yiiksek6gretim kurumunda TESPAM’1n ¢alisma/gérev alanina
giren boliimlerin 3. ve 4. simifinda dgrenci olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Uluslararas: iliskiler, Siyaset
Bilimi, Kamu Y6netimi, iktisat, isletme, Ekonomi, Hukuk, iletisim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi gibi genis 6l¢ekli mutidisipliner bir bakis acis1 ile bagvurular kabul edilebilecektir.

Bunun yani sira staja bagvuru icin asagidaki belgeler gerekmektedir.

e TESPAM’ da staj yapmak istendigine dair bir dilekce

e Niifus ciizdani veya siiriicii belgesi fotokopisi

e Adli sicil raporu (Bagvuru tarihinde 6 aydan eski tarihli olmayan)
e Okuldan alian onayli 6grenci belgesi

Yukarida belirtilen belgeler eksiksiz tamamlanarak TESPAM insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii'ne, kurumsal
mail adresi (ik@tespam.org) tizerinden gonderilmesi gerekmektedir.

Staj Donemleri ve Bagvuru Tarihleri
Madde 6-
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Staj Donemi Basvuru Tarihi
Yaz Staji: Temmuz — Agustos Haziran’mn 1. ve 2. haftasi
Bahar Staji: Mart — Mayis Subat’mn 1. ve 2. haftasi
Giiz Staji: Kasim — Ocak Ekim’in 1. ve 2. haftasi

Staj donemleri 1 aydan olusmaktadir. Universitenin talebine gére blok sekilde 2 veya 3 ay seklinde staj siiresi
devam ettirilebilir.

Staj Talebinin Degerlendirme Asamalari

Madde 7- Donemler itibariyle son bagvuru tarihine kadar yapilan staj talepleri toplanarak, bu tarihten itibaren
10 giin icinde TESPAM Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan staj yapacak stajyerler ve staj yapilacak
birimler belirlenir. TESPAM insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan ilgililere bir yazi ile bildirilir.

TESPAM biinyesinde staja kabul edildigi halde baglamayanlar ikinci kez staj bagvurusunda bulunamazlar.
TESPAM’da staja kabul edilmeyenler ikinci kez staj bagvurusunda bulunabilirler.

TESPAM’da staj bir defa yapilabilir.

Staja Kabul Edilme Esaslari

Madde 8- TESPAM’da staja kabul edilme; stajyerlerin talepleri de dikkate alinarak, birimlerin imkéanlar1 ve
calisma programlarina uygunlugu dogrultusunda yapilir. Stajyerlerin tiniversitedeki boliimleri TESPAM
calisma sahalari ile uygunlugu ag¢isindan 6ncelikli kriterdir.

Staj Siiresi ve Kapsam
Madde 9- Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk disinda Staj siiresi Birimlerin ihtiyacina gore 1 ay ile 3 ay
arasinda degismektedir.

Ayrica bu siirenin belirlenmesinde Universitelerin sart kostugu zorunlu staj siireleri dikkate almabilir. Gerekli
goriildiigt takdirde TESPAM Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan staj siiresi uzatilabilir ya da
kisaltilabilir.

Mesai Saatleri
Madde 10- Staj hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin, yarim giin veya uzaktan uygulama seklinde olarak
yapilir. Genellikle ¢alisma kosullarma bagli olarak uzaktan ¢aligma metodu uygulanacaktir. Ayrica mesai
saatleri disinda kalan zaman dilimlerinde stajyerlerin TESPAM’in ¢evrimici faaliyetlerine de katilimi
istenebilecektir.

Ucret
Madde 11- TESPAM, stajyerlere iicret 6demez.

Stajyerlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12- TESPAM Baskanliginda staj yapanlar; staj siirecinde kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek, Teknik Danigmanlari tarafindan verilen 6dev ve yiikiimliiliikklerine uymak zorundadir. Aksi
halde, stajyerlerin stajyerligine son verilerek, bu durum ilgilinin {iniversitesine bildirilir. Ayrica o giine kadar
tamamlamis oldugu calismalar, staj olarak degerlendirilmez.
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Stajin Degerlendirilmesi

Madde 13-Staj programini tamamlayanlara staj yaptiklart birimden alinacak degerlendirme dikkate alinarak,
TESPAM Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan stajin tamamlandiga dair “Staj Belgesi” verilir.
Ayrica talebe baglh olarak referans mektubu da verilebilecektir. Mazerete dayali olmadan stajin gereklerini
yerine getirmeyen Stajyerlere Staj Belgesi verilmez.

Stajyerlere Saglanan Imkanlar
Madde 14- Stajyerler TESPAM tarafindan saglanan egitimler, etkinliklere katilabilecekler ve ihtiyaca gore
bilgisayar, kiitiiphane, veri tabanlar1 vb. hizmetlerden miimkiin oldugunca yararlanabileceklerdir.
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